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NoUu3 AyoNS INTERROGE 3( PERIONNES ET SONDE 57 ACTEURS
DE L/INDUSTRIE SUR LES MoDES ALTERNATIFS DE PRoODUCTION
DE TEUX VIDEO, CETTE BANDE DESSINEE FICTIVE EST UNE
INTRODUCTION AUX SUTETS ET AUX POINTS DE VUE SOULEVES
DANS LE DOCUMENT De ReCHERCHE QUL EN RESULTE, ET NoUs
ESPERONS QU’ELLE CONTRIBUERA AUX CONVERSATIONS SAINES QUL
%E DEROULENT DANS NOoTRE COMMUNAUTE, AVERTISSEMENT - | ES
OPINIONS, 0B3ERYATIONS, CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS
coNTENUES DANS CE DOCUMENT Q0NT CeLLES DES AUTEURS ET NE
REFLETENT PAS NECESSAIREMENT LES POINTS DE VUE DU FONDS

DES MEDIAS DU CANADA ol DE L'UNE DES PERSONNES REMERCIZES,

| E3 INSTITUTIONS, AGENCES ET PERSONNES SUSMENTIONNEES NE
SONT EN AUCUN CAS LIZES PAR LES RECOMMANDATIONS CONTENUES
DANS CE DOCUMENT,
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Se LEVER!
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De 2e Lever J’
ﬁ ; ET CONSTRUIRE
ON &’EST RENCONTRES
AV GAME TAM ET oN A

ENTAME UNE REVOLUTION
ENSEMBLE

C’eST UN HONNEUR D’ETRE
LAUREATE PoUR LE PREMIER
PRIX NOBEL PoUR UNE
COMPAGNIE DE TEUX VIDEO,

MAINTENANT oN VA

MONTRER AU MOoNDE CE QUE
LA FoRce DU MoNDE PEUT
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FAUT QuoN
S PARLE

N

S FAIRE DES AMIS
VIRTUELS ET DE

TENTER DE GAGNER
DES PRIX DES TEUX

POUR ToOUJTOURS

v

APA, T/AL UN PLAN, E&T>
CE QU ON POURRAILIT S’EN
PARLER ?

Tu PEUX ETRE
3JR QU7ON VA S’EN

“—_PARLER




Yo, Rock3TARS | ON Y
EST PRESQUE |

JE VEUX VOIR DE LA FUMEE

30RTIR CES CLAVIERS

VOiel ZED

Jeux JuTeux
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ARDONS LE TEUX
GRATUIT, MAIS
FAISONS PAYER

POUR CHAQUE cLIc

‘ ‘ FAUT TouT

RECOMMENCER TouT ce QUE TE

VEUX C’EST QUE
TU 3013 HEUREUSE,
REeGARDE-Mol,
JTE FAIS PARTIE
MAINTENANT DES
MAMIES DT

ON EST TRoP
PAUVRE POUR

Des Fol3, QUAND oN
AJTOUTE QUELQUE CHOSE
DE NOUVEAU, CA CHANGE

EMBAUCHONS UN
AUTRE STAGIAIRE
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T’ES 31 GeNTIL|
JE Me DEMANDE
VRAIMENT, COMMENT
Ty FAIS CELA?

LS VEULENT QU7ON 30IT
FATIGUES, SI oN AVAIT Le
TEMPS DE 3E REPOSER,
oN AURAILT Dy TEMPS
POUR REFLECHIR, oN
AURAIT Py DEMANDER DES
CHANGEMENTS

SECRET?

' BleN £VIDEMMENT,

TE SUIS FATIGUEE,
MAIS cOMMENT
EST-CE QUE TE

FERAIS 31 DEMAIN

IL Y AVAIT PLUS Dg

JE coUPE LE 30N
DU MIcRo QUAND TE
PETE oU QUAND TE
PLEURE

EQT UNE FONCTION, E
PAS UNE DEFAILLANCE







L £ GRANDS RAVES DE Bee eN MATIERE DE TEUX VIDEO

2=
o

JE VEUX CREER
NoTRe TeU, CosMic
CAaTs CRADLE!

A

ON A GAGNE LE cONCOURS

GAMe TAM Ayec /_\/\/"
UN PROTOTYPE PAS
\ X FONCTIONNEL
% IMAGINEZ &1 o
INVESTISSALIT DY
TEMPS PoUR EN AN
DEVELOPPER Q
” COSMIC
| / CATS
CRADLE oy

THe CYPERCHATS
REALIGNENT LES
ETOILES POUR
CHANGER LE DESTIN
DE L’HUMANITE

AVEC DE LA CORDE QU

LES TOUEURS DOLVENT| TR ANSFORMENT

ENROULER PoUR
CREER DES FORMES
DETAILLEES
QUL REVELENT COMMENT
oN EST ToUS RELIES

QUE No3
DESTINS &g

PoUR
TOUTOURS
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MAINTENANT? G
MAIS TE yIS MoN
REVE. TE CREE DE

8
5 ON POURRALIT

FAIRE NOTRE
PROPRE
2Typlo, UNe

LA MERDE GRATUITE b ?” ;
EN LIGNE ET LES X COOPERATIVE DE
AFFAIRES ROULENT, 300N

FAISONS-

PLUTOT BIEN POUR TELI N
LE NOTRE

IMAGINEZ ceLA: DES

AMLES TRAVAILLANT

ENSEMBLE EN TANT
QU EGAUX.

oUT EST RELIE: ON A LES
NOTRE FATIGUE, | cHOIX DANS LA
L’EXTREME DROITE viE
QUL MoNTE EN
FLECHE, L"URGENCE
CLIMATIQUE, MAIS
CETTE GROS33E

MACHINE POURRALT
BRISER 3ANS Nod Al°
CORPS POUR LA /@ SIS
PROPULSER Q7 -
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FE=<
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CAFE-RENCONTRE

L £S CooPERATIVES
NE 3ONT PAS TUSTE
POUR DIRE oUI A
TouT

| “IDEE EST QU ON LES

CoNSTRULT ENSEMBLE

N

JE SUIS INQUIET —
POUR Tol, JAY

L E RYTHME AUQUEL

Ty TRAVAILLES
’EST PAS DURABLE 4

N Jgpu

ON NE VEUT PAS

DE COOPERATIVE
PREFABRIQUEE QUL
ARRIVE DETA ToUT FAITE

JE Dolg
TRAVAILLER
QUAND TE PEUX,
JE POURRAIS
M’EFFONDRER A
JToUT MoMENT

N\ \%———ﬂ\%/

QUL A FAIM?
EsT-ce Qu7oN vA
CHERCHER DES
BAGELS?

Tu vAS T/EPUISER 31 TU Ouy, 7 vAIS

CONTINUES coMME CA M/IMPLIQUER TROUVERAL
DU TEMPS
J/ESSAIE DE
CONSTRUIRE QUELQUE
CHOSE DE MIEUX POUR
Tol, MAIS T7AI BESOIN
DE ToN IMPLICATION
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Ad0 Y2 CAPITALISME, ToUT

CE QU7ON CONSTRUIT,
EN FAIT PARTIE

SI T/AIMES PAS LE
TEU, CHANGE LES
REGLES

IMPossiBLe! ELINoR O3 TROM
A GAGNE LE PRIX NOBEL APRES
AVOIR DEMONTRE QUE LES
PERSONNES PEUVENT Co-GERER
DES RESSOURCES

(QUAND oN A PEUR, oN EST
£QOTSTE, ET LA SOCIETE ST
CONCUE POoUR QUE LES PERSONNE

IMPITOYABLES EN PROFITENT
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MAIS Le TEU & ECLAIRCIT

SEULEMENT QUAND ON Y
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JE N AIME
PAS LE TEU

C’EST IMPORTANT QUE
LA coMMUNAUTE EN L
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® 9 CO—OP 101L

C'EST QUO| UNE_ CO’OP? @

UNE CooPERATIVE DE TRAVAIL EST UNE S0CIETE D’ECONOMIE
SOoCIALE QUL EST AUTOGEREE ET FAIT L70BTET D’UN CONTROLE
DEMOCRATIQUE PAR LES TRAVAILLEURS,

CHAQUE COOPERATIVE EST DISTINCTE, | £S MEMBRES DECIDENT
EUX-MEMES DES STRUCTURES, DES REGLES ET REGLEMENTYS,

PRINCIPES ET VALEURS
N\ NS\ NANNANNNANN N

SOLIDARITE,
| £S PRINCIPES DES COOPERATIVES COMPRENNENT:

-DEeS ADHESIONS OUVERTES ET VOLONTAIRES
-UN coNTROLE DEMOCRATIQUE

-|_A PARTICIPATION FINANCIERE DES MEMBRES
- “AUTONOMIE ET L/INDEPENDANCE

-L_A COoPERATION ENTRE D’AUTRES COOPERATIVES
-] £ 30UTIEN DE LA COMMUNAUTE

L ES VALEURS ET PRINCIPES DES COOPERATIVES SONT PARTAGES A
TRAVERS LE MoNDE, | ES YALEURS DES COOPERATIVES REPOSENT
3UR LES VALEURS DE L’ENTRETIEN, LA DEMOCRATIE, L7£GALITE ET LA

-] “EDUCATION, LES FORMATIONS ET LE PARTAGE DE LINFORMATION

‘©08/M/THES 1Y)

MYTHES DES Co-ops

PREMIER MyTHE: « IL N’Y A PAS DE CHEFS DANS UNE COOP, %

Ce %0NT LES TRAVAILLEURS EUX-MEMES QUL DECIDENT DE LA STRUCTURE DES
HIZRARCHIES, ET LEQ TRAVAILLEUR.E.S VOTENT POUR DES GERANT ES, Q7IL Y
EN Al

DeuxIgMe MyTHe: « CA PREND ENORMEMENT DE REUNIONS POUR FAIRE
FONCTIONNER UNE COOPERATIVE, »

LA COMMUNICATION PREND DU TEMPS, MAIS LES MEMBRES DES COOPERATIVES
DE TRAVAIL DECIDENT coMBIEN DE REUNIONS QU'IELS VEULENT FAIRE, »

TROISIEME MYTHE: <& TOUTES LES COOPERATIVES NE FONT QUE DU BIEN, »

| ES COOPERATIVES REFLETENT LES BESOING, LES BUTS ET LES YALEURS DE
LEURS PROPRES TRAVAILLEURS, TLS NE 3ONT PAS UNE SoLUTION MAGIQL
POUR ToUS LES PROBLEMES DE S0CIETE,

QUATRIEME MYTHE: < DANS TOUTES LES COOPERATIVES, CE SONT LES O
TRAVAILLEURS QUI 30NT LES PROPRIEZTAIRES, »

TL Y A TOUTES SORTES DE COOPERATIVES & COOPERATIVES DE TRAVAM 24
COOPERATIVES DE PRODUCTEURS, COOPERATIVES DE COHABITATION,
COOPERATIVES DE CONSOMMATEURS, ToUTES LES COOPERATIVES COMPRENNENT]
LE PARTAGE DES PARTS, MAIS SEULEMENT LES COOPERATIVES DE
TRAVAILLEURS SONT AUTOGEREES ET CONTROLEES PAR LES TRAVAILLEURS
EUX-MEMES,

CINQUIEME MyTHE : « C/EST VRAIMENT DIFFICILE POUR LES COOPERATIVES
D’0BTENIR DU FINANCEMENT, ¥

| ES COOPERATIVES PEUYENT OBTENIR DU FINANCEMENT, DES PRETS, ET DES
SUBYENTIONS D’AIDE 30CIALE, AIDES S0CIALES DE FINANCEMENT,

SIXIEME MYTHE & <« ToUT LE MONDE QUI TRAVAILLE DANS UNE COOPERATIVE
GAGNE LE MEME SALAIRE, »

L_ES TRAVAILLEURS DECIDENT ENSEMBLE COMMENT DISTRIBUER L’ARGENT,
CERTAINS CHOISISSENT DES SALAIRES FIXES, MAIS D’AUTRES PREFERENT
DIFFERENTES £CHELLES EN FONCTION DE L’ANCIENNETE, DES COMPETENCES
PARTICULIERES, oU POUR LES HEURES TRAVAILLEES,

SEPTIEME MYTHE: < DES COOPERATIVES SONT IDENTIQUES A TRAVERS LE
MoNDE, »

S

Tous LES PAYS ONT LEUR PROPRES LoIS CONCERNANT ce QUI CONSTITUE UN
COOPERATIVE, MAIS LES PRINCIPES ET YALEURS DES COOPERATIVES SONT

PARTAGES PARTOUT DANS LE MONDE!
o o0
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BoN TRAyAIL 7 EeD!
UN BoGUE DE RESOLU,
LUS QUE &F TACHES A
FAIRE, TRAVAILLONS

Quicy @AMES / UNE PROMENADE

ENSEMBLE |

VVEUX-TU PRENDRE

N IL vA FALLOIR
QU’ON 3E
PERTURBE AVANT
QUE LE MARCHE LE
FA3SE PoUR Nou3!

TANT QuoN
NE DOIyE PAS
RETOURNER
TRAVAILLER

AVEZ-vous MIS
A TOUR Vo3
BILLETS?

UN BoGUE
RESOLU,
HEIN?

J/ADORE CODER,
TouT A 3A RAISON
D’ETRE, ToUT EST
PARFAITEMENT
LoGIQUE |

MAIS TE VEUX CODER
POUR DES TEUX QUL
MERITENT D’EXISTER,
Des TEUX AUQUELS

JE TARE DE LA
POSIIBILITE D'UN SYNDICAT
AVEC DES COLLEGUES QUL
TRAVAILLENT AU CONTROLE T

DE LA QUALITE

T/AIMERAILS ToUER Mol-

L E RUSH VA VENIR A BoU

DE Mol, ON TRAVAILLE CENT

HEURES PAR SEMAINE, DES

HEURES SUPPLEMENTAIRES QUI
NE SONT PAS PAYEES ET IL Y A
10 000 NoUvEAUX DIPLGMES QUI
PRENDRAIENT MA PLACE A ToUT
MOMeNT, J/ATTENDS JUSTE
QU’ILS CREDITENT MoN TRAVAIL

ET TE M’EN yAIS

JE NAL PAY
AS3EZ DE S0US
POUR ME PAYER

Out, 3004 PAR
ANNEE COUVRE
A PEINE DEUX
SESSIONSS oUS
POUR ME PAYER

.18,

MAIS 1L FAUT QUE LES
DEVELOPPEURS NoUs TE VAIS A CA MAMIED
COTOIENT AUSSI CAFE 7
Dl ETs17e
N FINISSAIS SUR
_ LA LISTE ?DE
q3 BLOCAGE
o c J

ETsrTe
PERDS MoN
BoULOT?

QU’EST ce QUL
ARRIVERA A

L ES ET cA N’A RIEN A VOIR AveEC DES N
EMPLOYES [ PATRONS “syMPAS”. CHAQUE SoUS QUL %EUL' °PL(’5
QYNDIQUES FINI DANS No% POCHES NE FINI PAS DANS E VALONS

OoNT DES LES LEURS, PJ[;(EN, rjl/lAIS

LAL ENSEMBLE
f\i:YQN:EDSE Tous LES 30US QUI Ne RENTRENT NoUS
15 A 25v% PAS DANS No3 POCHES VONT DANS AVONS LE

o 7,
PLUS £LEVES LEURS POCHEi,TC ES,:; s(i(s RELATION POUVOIR DE
QUE LES NoN- ARTAGOMISTE CONTROLER
3YNDIQUES NoS VIES

EsT-ce QUE LES CHANGEMENTS
ONT £TE FAITS? SUR Quol Tu
TRAVAILLES?




APPEL DE TAY

——
| £ NoOMBRE D’APPELS
ETANT ACTUELLEMENT
ELEVE, NoUS vous
REMERCIONS DE

| NOMBRE D’APPELS m NOMBRE D’APPELS
ETANT ACTUELLEMENT || ETANT ACTUELLEMENT
ELEVE, NoU3 voUus ELEVE, NoUS vous
REMERCIONS DE REMERCIONS DE
CcoNTINUER DE CcoNTINUER DE

CcoNTINYER DE
PATIENTEPEJ PATIENTER PATIENTERE-

Q_E NoMBRE D’APPELS ETANT — BoNTouR, BONTOUR? —-ﬁ

BoNToUR — TE VEUX SAVOIR, 31 - AHHH, EST-CE QUE
\ TE PEUX PARLER EN ANGLAIS?

N T
N———y ]
:l d AHHH, SOLIDARITE SOCIALE

CONTRAINTES SEVERES?

TJE 3AIS QUE ToUT LE MONDE A DE BONNE
ET MAUVAISES TOURNEES, TE TRAVAILLE

ACTUELLEMENT, MAIS TE RESIENS
L’ARRIVEE D'UNE RECHUTE,

ZMAaL )
QURGENT al¢r
OASAP?

NoN, TE NE PEUX PAS AyoIR
L’APPUL D’UN MEDECIN, CAR TE
N’Al PAS DE MEDECIN

r'IL FAUT QUE VoUS PROCURIEZ LA SIGNATURE D’UN MEDECIN PoUR
ToUs LES BENEFICES DE LA MALADIE, ENSUILTE, QUAND ceLA
PRENDRA FIN, IL VA FALLOIR QUE voUS APPLIQUER PoUR L’AIDE
socIALE, ENSUITE VOTRE MEDECIN DOIT
SIGNER UNE AUTRE FORMULAIRE STIPULANT
QUE yoUS AyEz UN INVALIDITE PERMANENTE
QUI yoUS EMPECHE DE TRAVAILLER, ET
ENSUITE yoUS POUVEZ APPLIQUER POUR LA
QOLIDARITE S0CIALE, AVEC DES DOCUMENTS
SUPPLEMENTAIRES BIEN £EVIDEMMENT DE YOTRE

MaIs, TE
N’Al PAS DE
MEDECIN |

UNe PROMENADE ENSEMBLE [NDA')

AUTOURD’HUL, T/AL TENTE
D’APPRENDRE DAVANTAGE PAR

RAPPORT A LA SoLIDARITE
8ocIALE, TL SERA PLUS FACILE
DE 3E LANCER EN COOPERATIVE
Q7IL Y AYAIT UN yRAL FILET DE

~ SECURITE S0CIALE
| ES DATES LIMITES ET
L’EFFROL Me GQUIDENT

PeuT-2TRE QU'IL
SERAIT UTILE DE
PARLER DE YVOTRE
TRAVALL, PoUR Ne
PLUS 3ENTIR ToUuT
SEULE?

RueLy
N Gh VER?FEE
=D

\ S INDAY INDAY INDA] Mals
~ J\E Te Ne PeUx PAS [NDA]
R

ACTUELLEMENT, TE
TRAVAILLE POUR FAIRE
INDAYINDA) C’esT

VRAIMENT [NDA] INDA]

PARCE QUE C¢’EST

PARCe QUe INDA]

777 =

\ y
1]
777747 |

/

MEDECIN
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CELA N’AIDE PAS,
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ReNpez-vous AU SALON

LE CULTE DE LA ‘
PERSONNALITE REGNE!
EVIDEMMENT, LA
PERSONNE LA PLUS

CHARISMATIQUE VA
PRENDRE CHARGE ‘

C’EST QUOl LA PROCEDURE
POUR COOPERATIVE AFIN DE
PRENDRE LES DECISIONS?

EST-ce QU7oN vA voTER?

OQ FAIT-oN DES COMITES?
Ou EST-ce QU7ON VA ELIRE
UN CHEF?

ON PEUT PRENDRE DES
DECISIONS STRUCTURELLES AUX
VOTES, ET LES PERSONNAGES
AVEC DE L’EXPERTISE ET
DE L’EXPERIENCE PEUVENT
PRENDRE DES DECISIONS
OPERATIONNELLES

LA vIE EST TROP COURT
POUR DES REUNIONS DE
NeUF HEURES! | E DESIGN
PAR COMITES ENGENDRE
DE L’ART TIEDE FAIT
PRODULT DE MICROGESTION

D’ ABORD, NOTRE COOPERATIVE A BESOIN
De No% PROPRES REGLEMENTS, ON DolT
DECIDER COMMENT DIyISER DES PROFITS,

COMMENT AccUEILLIR DES NoUYEAUX MEMBRES,
COMMENT PRENDRE DES DECISIONS ENSEMBLE,
ET COMMENT GERER LES CONFLITS, COMMENT
DIRIGER LE ToUT!

Mol, TE Ne VEUX PAS DE

REQLES ENNUYEUSES ET
1LLISIBLES, EST-cE QU oN
PEUT IMPROVISER EN
CHEMIN?

1

BESOINS DE LA MATORITE, MAIS
EST ce QU oN RISQUE D’OUBLIER
LES PERSONNES MARGINALISEES ]
/ ET CELLES HORS NoRMES QUI
22 \ONT DIFFERENTS BESOINGD Al

| A DEMOCRATIE REPOND AUX \

TL vA FALLOIR QU’ON
30IT D’ACCORD POUR
LE FONCTIONNEMENT
DES CHOSES, SINON, oN
RISQUE D’AYOIR UN

J/AL DETA ENTENDY PARLE
D’UN 3TUDIo DE PRoDUCTION
DE TEUX VIDEO AVEC DES
MAUVAISES REGLES ET
PRATIQUES, QUELQU’UN A PRIS

NyIRONNEMENT D, )
ET;:/?AILE'II:/IOEXIQUEE CHARGE DE LA COMPAGNIE EN
y VOTANT LeURS AMLE S AU CA
D’Accorp ET ELLE A PRIS CHARGE DE

JOUTE LA coMPAGNIE]

D % .
.23.
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JEUX JUTELX

J/AL DETA | \@Q@
BN A
ey Ll

C’esT Le
MoMEeNT DEe
REURSIRI

< HIARD )
/ﬁ? [smf mtx_@

CoNFIANCE

L ' J

(> Anh 0
CUICYWLEDL (e,
@@m& @ @?@MA DU SYNDICAT?

O
\v

PeU IMPORTE LES
CONSEQUENCES,
oN DoIT eN FINIR
AVANT LA DATE
LIMITE

LE TRAVAIL QUE yoUS
FOURNISREZ VAUT MIEUX
QUE LE TAUX DE YVOTRE
REMUNERATION, C’EST UN
PRINCIPE DY CAPITALISME

“ABORD, NoTRE PRIORITE
EST L/EGALITE, LA
DIYERSITE ET L7INCLUSION,
IL SUFFIT SIMPLEMENT DE
REGARDER QUI SoNT No$
STAGIAIRES

JE Ne
PEUX PAS

BoULOT

. 24.

L e TRAVAIL
VAUT LA
PEINE, LES

AMIES

EN FAIT, PEU M/IMPORTE
LES CONSEQUENCES, FAUT
QUE CA CHANGE

—

(

| PIPELINE
DE RENDU

PATRON

%
\

[

TOUT LE MONDE
AU SALLE DE
CONFERENCE

DEMAIN MATIN

DES 9H00 !




ToN PERE M’A DIT QUE
TU AS BESOIN DE CONSEILS

POUR UNE NOUVELLE
ENTREPRIZED

CoNSEILS AUX ENTREPRISES PoUR Bee

COOPERATIVE DE TEUX VIDEO, ET oN
VA cREER UN TEU VIDEO QUL YA ToUT

JE coOMMENCE MA PROPRE

CHANGER |

ANS CETTE £CONOMIET
/AVAIS LUN DES MEILLEURS
RESULTATS 3UR STEAM
CooKIE CLICKERS PoUR
LE Mol DE MAL, ET T/AL
ATTEINT A PEINE MoN

(

LES

GNANCEMENT DU

COOPERATIVES
NE 3ONT PAS
VIABLES DU
POINT DE VUE

DU MARCHE,

AVEZ-voUS CONSIDERE UN
DAO? IL v A DES 30U3
DANS UNE BLOCKCHAIN

Mieux eNcoRe, UN

ABONNEMENT PoUR LES
VITAMINES EXPEDIEES
DIRECTEMENT GRACE

A L/INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE?

J7AL DES CONNEXIONS AVE
QUELQUES éDITEUP\S

PROTET NEST PAS
STABLE
JE VAIS

TROUVER DES

TL3 oNT BESOIN
D’UN RENDEMENT
QIGNIFICATIF DE

L“INyESTISSEMENT

J7/AL UN PLAN

/

\

-

RECHERCHE SUR LE FINANCEMENT De Ree

SOURCESDE FINANCEMeNT
NANNASNANNAAANANANANANANANANA AAANM

~EDITEURS™
PoINTS PosITIFS: TLS FINANCENT DES cooPERATIVES, ON NE VA

PAS PERDRE DE 30US 31 LE TEU NE FONCTIONNE PAS,
PoINTS NEGATIFS: | £ FINANCEMENT DEPEND DU PROTET, C’EST
COMPETITIF, ET ILS PRENNENT BEAUCOUP DU REVENUE (3(0%+)

~DEeS BUSINESS ANGELS™

PoINTS PosITIFS: LS ONT BEAUCOUP D’ARGENT! MoN PERE
CONNAISSE QUELQUES-UNS

PoINTS NEGATIFS: TLS yoNT Nous RETETER FAUTE DE LEUR DESIR
D’ATTEINDRE UNE CROISSANCE EXPONENTIELLE, TLS N/AIMENT PAS
LES COOPERATIVES NoN PLUS,

~DES coNSEILS DES ARTS ET DES LETTRES™

POINTS POSITIFS: | A LIBERTE D’EXPRESIION CREATIVE,

PoINTS NEGATIFS: C/EST COMPETITIF, CA DEPEND DU PROTET, ILS
PREFERENT FINANCER DES ARTISTES ToUT SEULS, ET IL Y EN A QUL
Ne cROIENT PAS QUE LES TEUX

VIDE0S SONT UNE FORME D’ART,

~] £ FoNDS DeS MEDIAS DU CANADA™

PoINTS PORITIFS : QRANDS BUDGETS PoINTS

NEGATIFS : COMPETITIF, BEAUCOUP DE TRAVAIL ADMINISTRATIF,
DIFFICILE D’ATTEINDRE PoUR DES NOUYEAUX STUDIOS,

~FINANCEMENT PARTICIPATIF~™

POINTS POSITIFS : ¢’EST LES DES FANS QUL FINANCE LE PROTET
PoINTS NEGATIFS: TRAVAIL NoN-REMUNERE, BEAUCOUP DE PRESSION,
DES BAS TOT DE SUCCES,

~PRET BANCAIRE™

PoINTS PoRITIFS : AccS A L’ARGENT

PoINTS NEGATIFS : BeAucouP pe R1SQUE, CoSIGNATAIRE
NECESSAIRE,

~PRAT DE LA BANQUE Para~
PoINTS PoSITIFS : TL N’Y A PAS DE CoNCURRENCE, PoINTS
NEGATIFS ¢ TL Ne vA PAS DIRE oUl DE NOUVEAU

FoNDS D FINANCEMENT SocIALES? DES FONDS PHILANTHROPIQUES?
D’AUTRES S0URCES? (FAUT QU7ON APPRENNE DAVANTAGE,)

Cl“ }LZeruy.z B .27.




EsT-ce Qu'oN PEUT

L’HEURE DE DTNER?

JE NE 3AIS
PAS, ¢’EST UN

FEELING

AVEZ

RENCONTRER A

eN TANT QUE BUT
MoYeN TERME

&ZMAIL

et
389 NEW EMAILS
HELP...

J’AIME TRoP CE QUE YyoU3

C’EST UN BON CARACTERE,
C’EST PARFAIT, JE Me

PAR CONTRE, 31 oN PEUT LE
CHANGER POUR QU’IL Ny AIT

ON PEUT LE GARDER

TAY DEPASSE

FAIT AVEC L’ENNEMIE,

DEMANDE,

PAS D’ENNEMIES

A

URGENT. .-

QBISCORD

)

FAUT QU ON 01T
COMBATIVES

J7AIME ToN
TRAVAIL, MAIS
FAUT QUE CA
BRASSE PLUS
LONGTEMPS

Vous £TES
TRoP
BRANCHEE

.28.

L

Q/ETEINT

|l E 30IR TE REVE DE LA
FERMETURE DU MoNDE
eNTIER, (QUE LE SOUFFLE

MAIS Le MATIN TE Me LEVE
ET TE PRENDS UN THE ET LE
QoLEIL RENTRE ET ILY A
UN RUISSEAU DE LUMIERE AU

BRUME DU MATIN

.29.




REUNION vELo

Des eMPLOYEES TEMPORAIRES?
ALORS oN vA 3 PRESENTER EN
TANT QU'UNE COOPERATIVE, MAIS

EN REALITE EST-CE QUON VA

TUSTE AGIR EN TANT QUE PATRON
EXPLOITANT, EN EXPLOITANT DES

EMPLOYES TEMPORAIRES?

DANS UNE ENTREPRISE
PRIVEE QUI EST DETENUE
PAR DES INVESTISSEURS, LES
PROFITS SONT DIVISES SeLON
LES ACTIONS

| Rue LeA-RoBACK

LA REALITE EST QUE LE FINANCEMENT
DES TEUX DE VIDEO N’EST PAS STABLE,
PARFOIS IL FAUT AVOIR DES OUTILS
PARTICULIERS, PARFOIS DES EMPLOYZES
TEMPORAIRES NE YONT MEME PAS
PoSTULER, ON Ne PEUT PAS ToUT
REGLER EN MEME TEMPS

DANS UNE COOPERATIVE, LES
PROFITS SONT DIVISES ENTRE
LES TRAVAILLEURS, SELON UN
. SYSTEME QU7 ON CHOISIT, Nous-
M2EMeS, PAR EXEMPLE : PAR
QUARTS DE TRAVAIL

DANS UNE ENTREPRISE
PRIVEE QUL EST DETENUE
PAR DES INVESTISSEURS,
LES PROFITS SONT DIVISES
SELON LES ACTIONS

AU MOINS oN ST E
TRAIN DE CREER DES
EMPLOIS, NEST PAS?

ET 31 oN DEVINE

MALADE? QU

L/EPUISEMENT
TOTAL?

/AT TENDS, PoURQUO
¢’EST UNE BONNE
CHOSE DE CREER DES
EMPLOIS?

TRAVAILLER
MoINS, NEST

ON vA
S’ENTRAIDER

ON vA DEVENIR
ASSUREE, ET oN
PEUT EBAUCHER
D’AUTRES EMPLOYEES
TEMPORAIRES

ON vA DONNE

DES EMPLOYZES
TEMPORAIRES DES |
COMMISSIONS DE ""\'f:i’:g'@\‘iyip”iﬂﬂ
ReEVENUS POUR LA IR XA VA

JE SUIS A LA
RECHERCHE DE
COMMANDITAIRES




REUNION DE MARCHE

ETAIT UNE
COOPERATIVE DE
PRODUCTEURS oU Tou3
LES MEMBRES ETAIENT
DES ENTREPRISES,
C’eST coMMEe |_A
@UILDE DU TEU VIDEO DU
QUEBec, Ce NEST PAS
UNE COOPERATIVE DE
TRAVAILLEURS

SAVIEZ-yoUS QU7AU
DEBUT MASTERCARD
ETAIT UNE
COOPERATIVE?

C’eST BIZARRE QU'UNE ENTREPRISE POURRALIT APPARTENIR
A QUELQU'UN QUL NEST PAS CEUX ET CELLES QUL FONT LE
TRAVAIL, PoURQUOL EST-CE QUE CES PERSONNES SONT
CONFIZES A PROFITER?Y GRACE A UN HERITAGE PRIVILZGIZ?
QOu cAR LEURS PARCOURS GENETIQUES LUL RENDENT DES

BOURREAUX DE TRAVAIL?

.32.

L~

EST-ce QUE LES COOPERATIVES 30N
SEULEMENT CONGUES PoUR CEUX ET
CELLES QUL PEUVENT SE PERMETTRE
DE PRENDRE DES RISQUES
FINANCIEREMENT? JE MINQUIETE

‘ QU’ON S’ECHAPPE DANS No$ S1LoS
(L3

PENDANT QUE LA TERRE BR{L "?’*

s L) 1= ;
TP~ SRS S
/

PeuT-2TRE vous ALLEZ
yoUS SENTIR MIgpx 31
vous EXPRIMEZ ToUTES
V03 PREOCCUPATIONS EN
MEMe TEMPS?

S

)]

JE NE SAIS PAS '
3l JE VEUX AYOIR

LA CHARGE D'ETRE
RESPONSABLE DE
Mol-MgMe

PENDANT coMBIEN DE TEMPS EST-
CE QU'ON POURRAIT TRAVAILLER
POUR S’ENTRAIDANT LES UNS
LES AUTRES? EVENTUELLEMENT

L/EPUISEMENT DES MALADIES
Q/INSTALLE ET oN N PEUT P
> TRAVAILLER
st
JE 30UTIENS MA GRAND-MERE, “
QU’EST-CcE QUI YA ARRIVER SI ‘

' E3T-ce QuoN RISQUE

oN NE PEUT PLUS PAYER NOTRE

C’esT Qut Qut
FERAIT LES TACHES
ADMINISTRATIYES? (QUI
LAVE LA YAISSELLE DANS
LA CUISINE DES PUNKS?

EsT-ce QU'IL ¥ AURA
BEAUCOUP DE RENDEZ-
YoUS SANS FIN?

C’eST Quol LA RELATI
ENTRE DES COOPERATIVES
ET DES SYNDICATS
POUR LA LUTTE PoUR
LA TJUSTICE DES
TRAVAILLEURS?

D’EXPLOITER DES GENS
oV DE REPRODUIRE LE
SYSTEME?

. 33.



JEUX JETEUX

GRANDE NoUVELLE ToUT LE MoNDE! | ES £TUDES
MONTRENT QUE LES TRAVAILLEURS SoNT PLUS
PRODUCTIFS /I1LS TRAVAILLENT QUE QUATRE

TOURNEES PAR SEMAINE, DoNc, oN yA MAINTENANT

TRAVAILLER QUE QUATRE TOURS!

JAY Avec LA GRAND-MERE DE 7 ED

EsT-ce Que

ON PeyT
/ED EST Ic1P

ECoUTER MoN
NouveAy MIX
ET MANGER

7 ED EST QUAND
MEMEe AU BoULOT,

MAIS RENTREZ

DE LA SoUPE

V Qg ?%
S ﬁ%
—J ™ |

ON vA MANGeR pU PizzA ce 30IR,
87IL EN A PARMIL yoUS QUL VEULENT

TRAVAILLER TARD! DITES-Mol 31 vous
£TES VEGETARIEN oU 3I yoUs MANGEZ
SANS GLUTEN

J7Al DES CHORES A FAIRE, FAUT QUE T/APPELLE EMPLOIS
QUEBEC POUR LES PRESTATIONS D’ASSURANCE-EMPLOL,
MAIS POUR LE FAIRE TE DOIS 0ORGANISER MES DOCUMENTS,
MAIS PoUR 0RGANISER MES DOCUMENTS TE DoIS TROUVER
MeS LUNETTES, MAIS T7AL PERDU MES LUNETTES, DONC
JE DOIS Me PRoCURER UNE NOUVELLE PAIRE, MAIS TE
N’AI PAS LES MoYENS D’ACHETER UNE NOUVELLE PAIRE DE

LUNETTES, ALORS -

_Sag\ © ,\az\@§

PARFoIS CA AIDE 31

g A’Q\ < LES CHOSES SONT PLUS
) SIMPLES, T1ENS, T7AL DE
o RAVve LA SoUPE
Jo )
(5
&
Q )




Nos AMIS PERSEYERENT

QUEL SONT vo3 SECRETS? EST-
CE QUE TE T’AIMe? EST-ce QUE
TE TE DETESTE? VoUs £TES
UNE CREATURE MYSTERIEUSE EN
METAL AVEC LA PEAU LISRE

NoTRe [PM] esT
000. ET MALGRE LeS
[RPIs) eT NoTRe [OKR
FRAMEWORK] NoTRe
[MAN] eT [DAV DEceNT.,,

=

AH, CEST UN REVE
DEVENU REALITE!

Bee ReND v18ITE AU RESEAU cooP

. KE/S €AV Co-aP: NoUs SOUTENONS Les coors]‘

ALORS, voUs

MoN PERE M’A
coNyAINcy DE Me
PRESENT

D’Accorp, c’EST UN
SERVICE YOLONTAIRE

POoUR DES ADULTES
CONSENTANTS

\/ous Avez BESOIN D'UN
PLAN PoUR INCORPORER,
DES REGLEMENTS, DES
coNTRATS, ON A UN
INCUBATEUR QUL COUVRE
ToUT ceLA

UN cooP EST coMMe
TOUTES LES AUTRES
ENTREPRISES: IL yoUS
FAUT DE L’ARGENT!
AVEZ-yoU3 UNe BoNNE |
IDEE POUR LANCER
UNE ENTREPRISE?

AIDEZ AVEC
LA cREATION
DES CooPS?

C’EST Quol Le

DESAVANTAG

TL Ny PAS D
DESAVANTAGE!

\/oU3 DEVEZ TROUYER
DES GENS AyEC QUI voUS
PoUVEZ COMMUNIQUEZ, CEUX.
ET CeLLES AVEC QUI vou3
POUVEZ COMMET TRE DES
ERREURS, DES PERSONNES

EN QUI voUS AVEZ
coNFIANCE/

OQ %0NT vos
COLLABORATRICES
ACTUELLEMENT?

TeLs TRAVAILLE TouS
LE TOUR, MAIS IELS YONT
Me RETOINDRE, SI TE Le

CONSTRUIS, IELS ARRIVERONT

.37,




JEeux JETELX . g

ON Ne veuT
PLUS DE BLAGUES
RACISTES

UGMENTATION

QUELQU’UN M’A DIT LA RUMEUR DE SALAIRE

QUE YoUS TASER DE FORMER
UN SYNDICATCOLLABORATRICES
ACTUELLEMENT?

JOURNEES
MALADIE
ILLIMITES

UN AZZURANCE
MALADIE QUI CoyERT
LA 3ANTE MENTALE

CoNGE MALADIE
Nous 30MMeS UNE FAMILLE IcI, ON REMUNERE
Y TRAVAILLE SEULEMENT QUATRE
TOURNEES PAR SEMAINE, JE voUs Al

DONNE DE LA PlzzA

UN BUDGET PoUR
LE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

UNe VRAIE
DIVERSITE AU 3EIN
DE L7EQUIPE ET DANS
LE LEADERSHIP, ET
NoN UNE DIVERSITE
SYMBOLIQUE

LA TRANSPARENCE
DES SALAIRES

S1 yous Ayez BESOIN DE QUOL QUE
CE 30IT, yoUS PoUvEZ Me DEMANDEZ
DIRECTEMENT, QUEST CE QUE VoOUS
AVEZ BESOIN?

FAUT QUE vous
DEMISSIONNEZ ET
QUE YoUS CEDEZ
LA coMPAGNIE AU

COMPLET

QUATRE Lano Back 7

3EMAINES
DE VACANCES
MINIMyMI

A\

CoNag MeNSUELLE
POUR LA
MeNSTRUATION

TRAVAILLE
A DISTANCE

CoNge
PAYE POUR
L/£PUISEMENT,

Des
CHATS AU
BUREAU

PLuS DE LIBERTE

. ES SERVICES
CREATIVE

DE GARDE

L A ToLERANCE
ZERO POUR LE
HARCELEMENT

CoNge
ﬁ PAYEE .
r THERAPIE

HORMONALE

REMUNERATIO
PLUS ELEVEE

PoUR QA

| IceNcIg
CREEPY
Mike

UN PLAN PRECIS
ET PROFESSIONNEL
POUR L7AYENIR

Du 2ouTIEN
PoUR TDAH

QQUE LE
CRUNCH S0IT
INTERDIT

.39.



UNe PROMENADE | “oPPORTUNITE DE TAY

C’eST UN PLAISIR DE yoU3 RENCONTRER! ON A
BESOIN DE YOTRE IMPLICATION POUR REALISER UN
TEUX VIDEO AVEC LE THEME DE L’ANXIETE AUTOUR
DE LA cRISE cLIMATIQUE, ON A UN BUDGET ENORMEe
ET yoUS PoUVEZ TRAVAILLER SANS coNTRAINTES
PAR RAPPORT A LA CREATIVITE,
LA DATE LIMITE ST D’Icl 90 ToURS,
QU EN PENSEZ yoU3?

oY
~oal/™M

IE
lf

= S

/ Y (=

/N r~ @© D @@ 08:
EsT-ce ce QUE cco

JE PEUX Y
PENSER ET TE
VoUS REVIENS?

TouT IRA BIEN

Tu vIENS DE DIRE
QU oN EST DANS
LA MARDE

.40. L41.



JAY DEMANDE DE L’AIDE A 7 ED

EsT-ce Que TE PEUX
RESTER Ic1? JE Ne
VEUX. PAS ETRE ToUTE
SEULE

) {

; JE 3AIS QUE CA NE MARCHE PAS, MAIS AU MOINS LE
FREELANCE ME PERMET DE TRAVAILLER A MoN RYTHME,
DE RESTER LIBRE DE CHOI3IR, DE TRAVAILLER 3UR DES
CHORES QUI Me FONT yIyRE

J/AIME DANSER 3UR LE FIL DU
RAS0IR, TOURNER SUR LA LAME
TRANCHANTE

JE SAIS T/AI

TouT Le MoNDE M’A DIT
QUE 31 JE TRAVAILLE
FORT ET 31 J”AL £TUDIE
A L’UNIYERSITE oN vA
TouS RECEVOIR DES
BONNES BoULOTS ET
ToUT IRA BIEN

ToRT

MAIS TE Ne
SAIS PAS QUOL
FAIRE

— _J

/Sﬁgﬁ—@ :

J7Al TRAVAILLE ToUTE MA VIE & LA
CUEILLETTE DES FRAIRES, LES TOURNEES DE
TOURNAUX, LA VAISSELLE, LA cUISINE, SERVICE,
VENTE AU DETAIL, TRAVAIL DE BUREAL,
CONREIL, DIRECTEUR, J/Al ToUT FAIT

ET PERSONNE NE M’A DIT A QUEL POINT CA ALLAIL
£TRE GRAVE, J/AURAIS PU LE SAVOIR EN REGARDANT
LE VISAGE EPUISE DE MA LE VISAGE EPUISE DE MA MERE
LORSQUELLE RENTRAIT DU TRAVAIL ET QUELLE
QUITTAIT 33 VETEMENTS DE TRAVAIL

— _J

N VAR

L e TRAVAIL EST ATOMISE, DE PLUS EN PLUS
PETIT DE PLUS EN PLUS PETIT, CELA A COMMENCE
AVEC FORD ET LES TRAVAILLEURS DEVENANT LES
ROUAGES D'UNE CHATNE DE MONTAGE, ¢’EST DE
PIRE EN PIRE, 1ILS NoUS VEULENT SUR APPEL Nous
SOMMES REMPLACABLES, TETABLES |

BIENTOT, Nous SERONS Tous DES MIcRo-
CONTRACTANTS, EMBAUCHES TUSTE A TEMPS,
A LA MINUTE oU A LA LA 3ecoNDE, ToUT LE
SYSTEME EST EST CONSTRUIT AUTOUR DE
L’EXPLOITATION, DE LA MISE AU REBUT DE NoU3
TETER, PUIS DE PASSER A AUTRE CHOSE

Tu DANSE 3UR LE FIL DY
RASOIR, ET LE BoRD CoNTINUE
DE PLUS EN PLUS MINCE, \/AS-
TU DANSER TUSQU’A DANSER
TUSQU’A CE QUE TU ToMBES ?

CeLA N’A PAS
D’'IMPORTANCE, | ES GENS
coMMEe Mol FINISSENT
TOUTOURS PAR TOMBER

L43.




PATRONS BIZARRES

MoN BosS EST

c’EST MoN

JE DETESTE

VEUX TAMAIS

QUL EST LE PLUS DIFFICILE
NEST PAS LE TRAVAIL MAIS

D’UNE MANIERE QUE TE NE

8lzARRE, Ce

PATRON
MoN PATRON

TE DETESTER

JE Ne VEUX PAS
AVOIR UN Bo%S ET JTE
NE VEUX PAS ETRE
PATRON ET TE NE
VEUX PAS LE FAIRE
ToUTE 3EULE

J7AL EU DES MAUVAISES
EXPERIENCES AVEC TROIS
~ DIFFERENTS B03S

UN Folg, MoN Boss M’A XXX,
ET UN AUTRE M'A XXX, ET UN
AUTRE XXX XXX XXX

‘ ST-CE QUE
voUS voULEZ
MONTER?

=

2
(L
.Qj
é@ R
@

=

7
N

QS .
C

0

=




AAAAAAAHHHHHHHHHHH

JE NE VEUX PAS TETER
UN REGARD SUR MA
viE ET 3AY0IR QUE

T/AURAIS PU SE BATTRE

PoUR QUELQUE CHOSE DE

QIGNIFICATIF

TouT e coNDULT
MAIS ToUT SEMBLE
IMPOSSIBLE

ET JE NAL
PAS DE FILET
DE SECURITE

Tous LES BRUITS NoUS EMPECHENT
D’IMAGINER UN AUTRE MoNDE,
Nous FAISONS LA coNcePTIoN DES
UNIVERS,

MAIS PoURQUOL oN Ne PEUT PAS
IMAGINER UN MoNDe DONT oN veEUT

JE NE VEUX PAS DE
MARCHER EN VITESSE
DANS LA VIE

J/AL PRESQUE UN
ARGQUMENTAIRE PoUR
No3 INyESTISSEURS



JEUX JETEUX

Es-TU pIgPO POUR
TASER?

DouBLe-cLIQUEZ
SUR L’ICONE
POUR ATTEINDRE

L’ETolLE DU
NoRD!

ATTENDS, PAS
MAINTENANT, TE
ReyvIENDRAL 20U PEU

57T

J/AIDE LE MONDE A
VIYRE LEURS REVES DE
CREER DES TEUX VIDEO

JE Ne TE REPROCHE

Mol, Te Ne VIS
PAS L’ENNEML, TU
N’AIMERAIS PAS MoN

PAS LA TENTATIVE DE
FORMER UN SYNDICAT,
ON EST DES AMIES,
NEST PAS?

ToB, EST-ce QUe TU
VEUX LE FAIRE?

BReF, 7E FAIZ
DE MoN MIeUx, JE
NE VEUX PAS QUE
PERSONNE NE PERD
LEUR T 0B

EsT-ce Que TU
VEUX ToN T0B?

.48



| “ARGUMENTAIRE DE Bee

MEME 31 vous NETIEZ PAS UNE COOPERATIVE, LA
PLUPART DES COMPAGNIES INDEPENDANTES SONT
CONSTAMMENT SUR LE BORD DE LA RUPTURE, | E
PETIT ReCRET, ¢’EST QUE LA RAISON PoUR LAQUELLE
LES ENFANTS CHERIS DE L/INDUSTRIE DE TEUX VIDEO
SURVIVENT EST GRACE A LA RICHESSE FAMILIALE ET
A L7AIDE DES COMPAGNIES MULTINATIONALES

MEeRcl D’AYOIR Me RENCONTREZ 1cl, NOTRE TEU,
CosMic CATS CRADLE coNTIeNT pes CYBERCATS
QUI REORGANISE DES CONSTELLATIONS PoUR CHANGER
L’AVENIR DE L’HUMANITE Avec UN FIL QUL DEROULE PoUR
NoUS MONTRER COMMENT oN EST Tous RELIES, NOTRE
COOPERATIVE COMPREND UN DEVELOPPEUR PROFESSIIONNEL,
UNE ARTISTE PIGISTE AYyEC 15 ANS DEXPERIENCE, ET

-

MoIl-MEME, ET T7ALl GAGNE PLURIEURS PRIX POUR LE
DESIGN DES TEUX VIDEO

.90.

EsT-ce QUE yous PoUvEZ L’ADAPTER? BIEN-3JR
AVEC L’AIDE DE L/INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET
LA MANIPULATION S0CIALE DE yo3 TRAVAILLEURS
FOURNIS PAR UNE CHATNE DE BLocS, \/OILA, CELA
POURRALIT MERITER UN INyESTISSEMENT

/
8.8 0NONE. 8\ 055 0 SN £ 76
6& 84 ° < 0 o
0 OB \ 8 [} (f 0
\ gaﬂx € 68660 %500 Gooé) £ (]
< 0 v 0
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65 0 0 6‘ ,6 N . (f g 6 il N ,\'?-;A 3
oV 0
\ 0.9 s )
BREeF, ¢c’EST UNE BONNE IDEE, CE TE g
1cl, ET 7/AIMe Le TALENT, CEPENDANT, ©
POUR Y INVESTIR, IL ¥ A BEAUCOUP DE O
FACTEURS DE RISQUE, £coUTEZ, T7AL D
PROMIS A ToN PERE QUE TE VAIS VENIR qu Peu IMPORTE, T/AL
Te RENCONTRER, MAIS ¢/eST LA FOLTE va) PLUS DE TEMPS, BoNNE . f
D’/INyESTIR DANS DES COOPERATIVES, TE J CHANCE AVEC TA
CHERCHE UN RENDEMENT ELEVE, AU MOINS COMMUNE, ol QUOL QUE
AUTOUR DE, GENRE 1(%! CE SOIT
L/ 1\
b
I i Sls, 13@;,
G 1 <SS w U
: ¥ X x LN
< L ES oRDIS SONT
! 3 ¥ Qs! INTERDITS APRES ™
% sra]|eH. o F <= 18H
£ = € ? 019
)
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MOMENT D/INTIMITE D 7D

<

.o2.

ET 21, oN
ATTEIGNE
No%
OBTECTIFS?

MOoMENT D/INTIMITE De JAY
\

J7Al coONFIANCE ABSOLUE DANS Me AMLES ET ¢’ES
RECIPROQUE, SI TE MEPUISE, T/AIMERAIS MIEUX LE
FAIRE EN REALISANT No3 REVES AU LIEU DE FAIRE LA
VAISSELLE CLANDESTINEMENT SUR UN 7 ooM

MEeRcl PoUR
L/oFFRE, MAIS TE
Dol REFUSER LE

.93.



QLACE PoUR Bee eT Para

3oUs

QUELLE
SURPRISE

( )
ISl Paea, /a1
BESOIN DES

E PEUX LE FAIRE, J’/AL UN PLAN, | ES
INVESTISSEURS VEULENT DES TAUX DE
RENDEMENTS EXCESSIFS, APRES 5 ANS,

ACTIVES, MAIS SEULEMENT 2% A 5°% DES
ENTREPRISES CONNAITRE UN

3UccEs APRES 5 ANS, ON A BESOIN
SEULEMENT UN coUP DE PoUCE POUR Y
ARRIVER

90°/ DES COOPERATIVES SONT QUAND MEMES

-

|

J7AlL BESOIN ToN
3oUTIeN, Para, EoT-ce
QUE TU PEUX M’AIDER?

. o4,

Cecl eST UN PRET, J/ATTENDRE QUE CELA
30lT REMBOURSE AVEC DE LINTERAT, TL
VA FALLOIR QUE TU M’ENyoIES UN PLAN
D’AFFAIRES S0LIDE, JE DolS RENCONTRER LES
CO-FONDATRICES ET Ty DoIS TRAVAILLER AVEC

L’aoe ou REseav COOP
©
@>®
A L= )
\ )

Nicr/d

.95,



JeUX JETEUX

QUEL QU'UN M’A DIT
* QU7ON VA RECEVOIR
UNE AUGMENTATION DE
SALAIRE DE 2 %!

EST INFERIEUR
DU TAUX DE
L/INFLATION

e

JE PARLE PoUR MoI-MgME,

MAIS TE 3UIS EN COLERE,
L “ANXIETE ET LA DEPRESSION
REGNENT ET ¢’EST CA LA VIE

MAIS ce Ne SONT PAS No3 SALAIRES
MARDE QUL Me Go3Se, CE NEST PAS LE
FAIT QU’IL FAUT e DEPRcHER, Ce NEST
PAS LE FAIT QU’IL FAUT TRAVAILLER VITE
POUR PRODUIRE DES TEUX INDUISANT UNE
DEPENDANCE, CE NEST PAS MIKE QUL Me
QO33E, MALGRE LE FAIT QU’IL EST AFFREUX,
MAIS IL coNTINUE DE RECEVOIR DES
PROMOTIONS

.56 .

JE VEUX PLUS QUE DE L’ARGENT, JE VEUX PLUS D’UNE SEMAINE
DE QUATRE TOURNEES, JE VEUX QUE CA 30IT IMPO3S3IBLE POUR
QUELQU’UN DE NoU3 coNTROLER, ON MERITE MIEUX QUE DE

SURVIYRE A PEINE DEUX SEMAINES AVANT DE RECEVOIR LA
PROCHAINE PAIE, JE VEUX QU'ON DERACINE LE SYSTEME

ON MERITE MIEUX,
ON EST PLUS FORT
ENSEMBLE!

FAUT QUE LA MATORITE PARMI NoU
SIGNENT DES CARTES D’ADHESION
SYNDICALE

OD

GRANDE NoUVELLE! UNE AUTRE
COMPAGNIE NoUS A ACQUIS LA
TOTALITE DE NOTRE COMPAGNIE,

ON EST MAINTENANT POSSEDE
PAR BooBY3AFT, ON vA
RESTRUCTURER No% EQUIPES,
\ous N’Avez RIEN A CRAINDRE
31 yoUS £TES UN TRAVAILLEUSE

DEVOUEE, JE cRoIS QUE ¢’EST UNE

SITUATION AVANTAGEUSE POUR

ToUT LE MoNDE |

N

ON PeyT
RECOMMENCER AVEC
BooBYSAFT, JE
coNNAIS Dy MoNDE
LA-BAS

L_ACHE PAQ|
N”ABANDONNE
TAMAIS




Bee Ne coMPREND PAS, TLS oNT UNE
PISCINE D’EAU SALEE A WESTMOUNT ET
UN MATORDOME POUR CHIENS QUL SERT
DES NEGRONIS, TLS N'ONT TAMAIS D
&7eN occUPER DE RIEN DANS LA yIE

MEeRcl PoUR LE PRIX,
QUAND T7AL coMMENCE
Le COOP 7E SAVAIS QUE
T/AVALS D) ABANDONNER
LA TUSTICE SoCIALE PoUR
POUVOIR EXPLOITER LES
TRAVAILLEURS |

C’EST NECESSAIRE QUE LA
PEUR AQGISSE EN TANT QUE
GQUIDE DANS LA ViE

.98.

T’eS oyP2P7M

PARFols, TE MIMAGINE QUE TE
SUBISSE UN ACCIDENT EN VELo, AU
MOINS CcELA Me PERMETTRA DE
Me REPOSER

JE PEUX FAIRE
LE co-0P ET LE

Qo

MAIS 31 oN yA SUBLR DES
ACCIDENTS, FAISONS-LES
EN S’HEURTENT DANS LES




ET &I ceLA NUIRAIT A
NoTRe AMITIE? C” EST LA
FAMILLE QUE T/AL CHOISIE,

E&T-ce QUe TE PeEUX LES

PERDRE? EST-cE QUE

TE PEUX ME PROCURER

LA THERAPIE POUR LE

3Tuplo?

o
(o]

Pour Nous, Te PeUX

PRENDRE ce RISQUE,

JE PEUX COMMENCER
DOUCEMENT, LE VENDREDI ET

LES WEEKENDS

&f- °
o O

UN REVE EST UN GeENRE
DE VoYAGE, UN REVE PEUT
REINYENTER LE MoNDE

PEFENSE TENTRER!
er ’
Ve ez ANEE R/

—

.@0.

.@el.




FAIRONS LE
ENSEMBLE ol
PAS DU ToUuT

ALORS,
FAISONS-



A PROPOS : CETTE BANDE DESSINEE ACCOMPAGNE UN LIyRE BLANC

QUL 3’APPUIE SUR BB INTERVIEWS ET REPONSES A DES ENQUATES
MeNEES AUPRES DE MEMBRES DE COOPERATIVES DE TRAVAILLEURS,

DE DEVELOPPEURS DE TEUX EN TRAIN DE CREER UNE COOPERATIVE DE
TRAVAILLEURS, DE 3STUDIOS DE JTEUX TRADITIONNELS QUI RESPECTENT
EXPLICITEMENT LES YALEURS COOPERATIVES, D'ORGANISATEURS DE
SYNDICATS DE TEUX, D’EXPERTS DU TRAVAIL DANS L/INDUSTRIE ET DE
DEVELOPPEURS QUL oNT UNE VISIoN UNIQUE DU TRAVAILL, TL REGORGE
DE DONNEES CROUSTILLANTES, DE GRAPHIQUES COMPREHENSIBLES ET DE
CITATIONS FRANCHES, TELECHARGEZ-LE GRATUITEMENT Icl & HTTPS://
GAMEARTSINTERNATIONAL NeTWoRK/CTR, PoUR DISTRIBUER DES
EXEMPLAIRES GRATULTS DE CETTE BANDE DESSINEE DANS VOTRE
COMMUNAUTE, CONTACTEZ-NoUS A L’ADRESSE SUIYANTE INFO@
GAMEARTSINTERNATIONAL NETWORK

REMERCIEMENTS PARTICULIERS A : MIcHAEL TANTORNo, JIM MUNROE,
SALeeM D, Tess M, HANINE EM, cHRISTIAN 8, TRMaK T, eT 03AMA D,
TRADUCTION DE | F | ANGILLE,

MeRel A AMARVIR S, ANEMONe Hug INTERACTIVE, AUGUST L BART
SiMoN, B C, CiNoy PoReMsA BLack FLAG, CANADIAN WoRKeR Co-oP
FepeRATIoN, Davip W, ELLeN F, ELLIE, ERIK H, FABIAN S, FLo, FELAN
Parker, FRoNx W, FuTURE CLUB, GAMMA SPAce COLLABORATIVE
STuplo, GAME WORKERS AUSTRALIA, GAME \WORKERS UNITE ToRONTO,
GAME WoRKeRS UNITE MONTREAL, GEMMA |, HALLEY K, HANNAH N,
HILLARY P, Ioa T, IMAGINARY RESIDENCY, TNDOOR SUNGLASSES, JTAY

P, TEX K, TENN [, TENNIFER R, WHITSON PHD, TULIA E, TUSTINE

L, KeywoRps STuplo UNIoN, Korl O, KO_OP Move, | ee W, |_ee

T, LesLie P, | £33 THAN THRee INTERACTIVE, | UKE |, LOWERCASE,
GAMES, | UeIp TALES, MARTIN K, MARTINA F, MATATUEG0S CooP, MIA
CoNsALyo, MARIAM 7, Meplo INeSTABLE, MURDocH S, NNekA N, PALoMa
D, PaoLo P, PeP1oN, SAGAN Y, 31x, SoF T CHA0S, SoF T NoT WEAK,
TRIcIA E, Ramr I, Ramsey N, RapH, REseau CooP, RoB |, RoxaNe H,
SoMeTHING WE |_ove, TALESPINNERS, TARIQ T, TIFFANY C, UNEeLIE
CoLLecTiye, WEIRD GHOSTS, ET No$ coNTRIBUTEURS ANONYMES, SoUTIEN
SUPPLEMENTAIRE DE MITACS AcceLERATE ET THe TECHNOCULTURE, ART
AND GAMEeS RezeAReH CeENTRE AT CoNcoRDIA UNIVERSITY,
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ON esT Des
CoNTROLE DEVELOPPEURS PES
CREATIF

MOoNDES, POVRQUO| EST-<E
QU'oN Ne PEUT PAS
DEVELOPPER UN MoNDe
PANS LeQuel Nous VouLons

SEMAINE
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