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Nous avons interrogé 36 personnes et sondé 52 acteurs 
de l’industrie sur les modes alternatifs de production 
de jeux vidéo. Cette bande dessinée fictive est une 
introduction aux sujets et aux points de vue soulevés 
dans le document de recherche qui en résulte, et nous 
espérons qu’elle contribuera aux conversations saines qui 
se déroulent dans notre communauté.Avertissement : Les 
opinions, observations, conclusions et recommandations 
contenues dans ce document sont celles des auteurs et ne 
reflètent pas nécessairement les points de vue du Fonds 
des médias du Canada ou de l’une des personnes remerciées. 
Les institutions, agences et personnes susmentionnées ne 
sont en aucun cas liées par les recommandations contenues 
dans ce document.

J’ai commencé à 
créer des jeux 

parce que j’aime ça

Maintenant, je 
n’aime meme plus 

ca jouer

J’ai un plan

Ça va tout 
changer
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C’est 
maintenant 

le moment de 
se lever!

De se lever 
et construire 
notre avenir!

De ne plus 
souffrir en 

silence

On s’est rencontrés 
au GAME JAM et on a 
entamé une révolution 

ensemble
C’est un honneur d’être 

lauréate pour le premier 
prix Nobel pour une 

compagnie de jeux vidéo.

Maintenant on va 
montrer au monde ce que 
la force du monde peut 

accomplir

< Alloooo!

J’suis 
occupé, 
Papa

Toc toc. 
Faut qu’on 
se parle

          Ce n’est pas une
     stratégie de carrière 
  de rêvasser toute la journée,      
                     se faire des amis   
                       virtuels et de 
                       tenter de gagner
                        des prix des jeux      
                     indépendants. On ne  
                        pourra pas te soutenir  
                             pour toujours

Papa, j’ai un plan. Est-
ce qu’on pourrait s’en 

parler ?

Tu peux être 
sûr qu’on va s’en 

parler
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Yo, rockstars ! On y 
est presque !

Attention avec le couteau

Des fois, quand on 
ajoute quelque chose 
de nouveau, ça change 

tout

On est trop 
pauvre pour 

ça

Tout ce que je 
veux c’est que 

tu sois heureuse. 
Regarde-moi, 

je fais partie 
maintenant des 

mamies DJ

Oui, mamie

Oui, mamie

Oui, mamie

Réduis le feu un peu

Assez d’oignons

Je veux voir de la fumée 
sortir ces claviers

Gardons le jeux 
gratuit, mais 
faisons payer 

pour chaque clic

Faut tout 
recommencer

Chassons les 
baleines !

Embauchons un 
autre stagiaire

Dopamine ?
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Absolument

bien 
sûrOui!

T’inquiète

CertainementAucun 
problème

T’es si gentil! 
Je me demande 

vraiment, comment 
tu fais cela?

Ils veulent qu’on soit 
fatigués. Si on avait le 
temps de se reposer, 
on aurait du temps 
pour réfléchir, on 

aurait pu demander des 
changements

Bien évidemment, 
je suis fatiguée, 

mais comment 
est-ce que je 

ferais si demain 
il y avait plus de 

travail?

C’est quoi ton 
secret? 

Je coupe le son 
du micro quand je 
pète ou quand je 

pleure
C’est une fonction, et 
pas une défaillance 

technique



. 8 .   . 9 .   



. 10 .   . 11 .   

Les grands rêves de Bee en matière de jeux vidéo

Je veux créer 
notre jeu, Cosmic 

Cats Cradle! 

On a gagné le concours 
Game Jam avec 

un prototype pas 
fonctionnel

The Cyperchats 
réalignent les 
étoiles pour 

changer le destin 
de l’humanité

Avec de la corde que 
les joueurs doivent 

enrouler pour 
créer des formes 

détaillées

Qui révèlent comment 
on est tous reliés

Que nos 
destins se 

transforment 
pour 

TOUJOURS

COSMIC 
CATS 

CRADLE

Scope 
stp?

Scope 
stp?

Imaginez si on 
investissait du 
temps pour en 

développer

Maintenant? 
Mais je vis mon 
rêve: je crée de 

la merde gratuite 
en ligne et les 

affaires roulent. 
plutot bien pour 

Jay

On pourrait 
faire notre 

propre 
studio. Une 

coopérative de 
travailleurs !

Imaginez cela: des 
ami.e.s travaillant 
ensemble en tant 

qu’égaux

On a les 
choix dans la 

vie

Tout est relié: 
notre fatigue, 

l’extrême droite 
qui monte en 

flèche, l’urgence 
climatique. Mais 

cette grosse 
machine pourrait 
briser sans nos 
corps pour la 

propulser

Faisons-
le notre 

jeu !
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Café-rencontre

Je suis inquiet 
pour toi, Jay

Le rythme auquel 
tu travailles 

n’est pas durable

Je dois 
travailler 

quand je peux, 
je pourrais 

m’effondrer à 
tout moment

Tu vas t’épuiser si tu 
continues comme ça

J’essaie de 
construire quelque 
chose de mieux pour 
toi, mais j’ai besoin 
de ton implication

Oui, je vais 
m’impliquer

 Je 
trouverai 
du temps

Les Coopératives 
ne sont pas juste 

pour dire oui à 
tout

On ne veut pas 
de coopérative 

préfabriquée qui 
arrive déjà tout faite

L’idée est qu’on les 
construit ENSEMBLE

Désolée

Qui a faim? 
Est-ce qu’on va 
chercher des 

bagels?
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bagels et états gagnants communautaires

Écoute, c’est la réalité. 
Les êtres humains sont 
compétitifs et égoïstes

La théorie 
des jeux. La 
tragédie des 
biens communs

Impossible! Elinor Ostrom 
a gagné le prix Nobel après 

avoir démontré que les 
personnes peuvent co-gérer 

des ressources

Quand on a peur, on est 
égoïste. Et la société est 

conçue pour que les personnes 
impitoyables en profitent

Mais le jeu s’éclaircit 
seulement quand on y 

joue

C’est important que 
la communauté en 

profite au lieu des 
individus

D’accord, mais 
on est pris 

dans le chaos du 
capitalisme. Tout 
ce qu’on construit 

en fait partie

Si t’aimes pas le 
jeu, change les 

règles

Je n’aime 
pas le jeu
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Une coopérative de travail est une société d’économie 
sociale qui est autogérée et fait l’objet d’un contrôle 
democratique par les travailleurs. 

Chaque coopérative est distincte. Les Membres décident 
eux-mêmes des structures, des règles et règlements.

Les valeurs et principes des coopératives sont partagés à 
travers le monde. Les valeurs des coopératives reposent
sur les valeurs de l’entretien, la démocratie, l’égalité et la 
solidarité.
Les principes des coopératives comprennent:

-Des adhésions ouvertes et volontaires
-Un contrôle democratique
-La participation financière des membres
-L’autonomie et l’indépendance
-L’éducation, les formations et le partage de l’information 
-La coopération entre d’autres coopératives
-Le soutien de la communauté

Premier mythe: « Il n’y a pas de chefs dans une coop. » 

Ce sont les travailleurs eux-mêmes qui décident de la structure des 
hiérarchies. Et les travailleur.e.s votent pour des gérant.e.s, s’il y 
en a!

Deuxième mythe: « Ça prend énormément de réunions pour faire 
fonctionner une coopérative. »

La communication prend du temps. Mais les membres des coopératives 
de travail décident combien de réunions qu’iels veulent faire. »

Troisième mythe: « Toutes les coopératives ne font que du bien. »

Les coopératives reflètent les besoins, les buts et les valeurs de 
leurs propres travailleurs. Ils ne sont pas une solution magique 
pour tous les problèmes de société.

Quatrième mythe: « Dans toutes les coopératives, ce sont les 
travailleurs qui sont les propriétaires. »

Il y a toutes sortes de coopératives : coopératives de travailleurs, 
coopératives de producteurs, coopératives de cohabitation, 
coopératives de consommateurs. Toutes les coopératives comprennent 
le partage des parts, mais seulement les coopératives de 
travailleurs sont autogérées et contrôlées par les travailleurs 
eux-mêmes.

Cinquième mythe : « C’est vraiment difficile pour les coopératives 
d’obtenir du financement.  »

Les coopératives peuvent obtenir du financement, des prêts, et des 
subventions d’aide sociale. aides sociales de financement.

Sixième mythe : « Tout le monde qui travaille dans une coopérative 
gagne le même salaire.  »

Les travailleurs décident ensemble comment distribuer l’argent. 
Certains choisissent des salaires fixes, mais d’autres préfèrent 
différentes échelles en fonction de l’ancienneté, des compétences 
particulières, ou pour les heures travaillées.

Septième mythe: « Des coopératives sont identiques à travers le 
monde.  »

Tous les pays ont leur propres lois concernant ce qui constitue une 
coopérative, mais les principes et valeurs des coopératives sont 
partagés partout dans le monde!
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Guicy Games / Une promenade

Bon travail Zed! 
Un bogue de résolu, 

plus que 87 tâches à 
faire. Travaillons 

ensemble !

Veux-tu prendre 
un café?

Il va falloir 
qu’on se 

perturbe avant 
que le marché le 
fasse pour nous!

Je jase de la 
possibilité d’un syndicat 

avec des collègues qui 
travaillent au contrôle 

de la qualité

mais il faut que les 
développeurs nous 

côtoient aussi

Les 
employés 
syndiqués 
ont des 
salaires 
moyens de 
15 à 25% 

plus élevés 
que les non-
syndiqués

Et ça n’a rien à voir avec des 
patrons “sympas”. Chaque sous qui 

fini dans nos poches ne fini pas dans 
les leurs.

Tous les sous qui ne rentrent 
pas dans nos poches vont dans 

leurs poches. C’est une relation 
antagoniste

Seul, nous 
ne valons 
rien, mais 
ensemble 

nous 
avons le 

pouvoir de 
contrôler 
nos vies

Est-ce que les changements 
ont été faits? Sur quoi tu 

travailles?
~ Étapes pour former un syndicat ~

1. Schématiser le lieu de travail (entamez 

les conversations et écoutez vos collègues).

2. Bâtir une culture d’organisation qui 

valorise la justice sociale et l’équité.

3. Trouver du soutien auprès d’autres 

organisations (considérez IATSE, TUAC, 

CWA, CODE, GWU, IWW)
4. Élargir le groupe5. Demandez d’être reconnue en tant 

que syndicat officiel

Je vais à ça

Et si je 
perds mon 
boulot?

Qu’est ce qui 
arrivera à 

mamie?

Et si je 
finissais sur 
la liste de 
blocage?Avez-vous mis 

à jour vos 
billets?

Tant qu’on 
ne doive pas 
retourner 
travailler

C’est 
étrangement 
chaud pour le 
mois de mars

Un bogue 
résolu, 
hein?

J’adore coder. 
Tout a sa raison 
d’être. Tout est 
parfaitement 

logique !

Mais je veux coder 
pour des jeux qui 

méritent d’exister. 
Des jeux auquels 

j’aimerais jouer moi-
même

   Le rush va venir à bout 
de moi. On travaille cent 
heures par semaine, des 

heures supplémentaires qui 
ne sont pas payées et il y a 
10 000 nouveaux diplômés qui 
prendraient ma place à tout 

moment. J’attends juste 
qu’ils créditent mon travail 

et je m’en vais

Je n’ai pas 
assez de sous 
pour me payer 

un psy Oui, 300$ par 
année couvre 
à peine deux 
sessionss ous 

pour me payer 
un psy



. 20 .   . 21 .   

Appel de Jay Une promenade ensemble [nda]

Le nombre d’appels 
étant actuellement 
élevé, nous vous 
remercions de 
continuer de 
patienter

Le nombre d’appels 
étant actuellement 
élevé, nous vous 
remercions de 
continuer de 
patienter

Le nombre d’appels 
étant actuellement 
élevé, nous vous 
remercions de 
continuer de 
patienter

Le nombre d’appels étant – Bonjour, BONJOUR?

Bonjour – je veux savoir, si - ahhh, est-ce que 
je peux parler en anglais?

Ahhh, Solidarité sociale 
contraintes sévères?

Je sais que tout le monde a de bonnes 
et mauvaises journées. je travaille 

actuellement, mais je ressens 
l’arrivée d’une rechute. 

Non, je ne peux pas avoir 
l’appui d’un médecin, car je 

n’ai pas de médecin

Il faut que vous procuriez la signature d’un médecin pour 
tous les bénéfices de la maladie. ENSUITE, quand cela 

prendra fin, il va falloir que vous appliquer pour l’aide 
sociale, ENSUITE votre médecin doit 
signer une autre formulaire stipulant 
que vous avez un invalidité permanente 
qui vous empêche de travailler, et 

ensuite vous pouvez appliquer pour la 
solidarité sociale, avec des documents 

supplémentaires bien évidemment de votre 
médecin

Mais, je 
n’ai pas de 
médecin !

Aujourd’hui, j’ai tenté 
d’apprendre davantage par 

rapport à la Solidarité 
sociale. Il sera plus facile 
de se lancer en coopérative 
s’il y avait un vrai filet de 

sécurité sociale

Peut-être qu’il 
serait utile de 
parler de votre 
travail. Pour ne 
plus sentir tout 

seule?

Actuellement, je 
travaille pour faire 
[NDA] [NDA] C’est 

vraiment [NDA] [NDA] 
parce que c’est

[NDA] [NDA] [NDA] mais 
je ne peux pas [NDA] 

parce que [NDA]

Cela n’aide pas.

Les dates limites et 
l’effroi me guident
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Rendez-vous au salon

D’abord, notre coopérative a besoin 
de nos propres règlements. On doit 
décider comment diviser des profits, 

comment accueillir des nouveaux membres, 
comment prendre des décisions ensemble, 
et comment gérer les conflits, comment 

diriger le tout!

Il va falloir qu’on 
soit d’accord pour 
le fonctionnement 
des choses. Sinon, on 

risque d’avoir un 
environnement de 
travail toxique

D’accord

Moi, je ne veux pas des 
règles ennuyeuses et 

illisibles. Est-ce qu’on 
peut improviser en 

chemin?

J’ai déjà entendu parler 
d’un studio de production 

de jeux vidéo avec des 
mauvaises règles et 

pratiques. Quelqu’un a pris 
charge de la compagnie en 
votant leurs ami.e.s au CA 
et elle a pris charge de 

toute la compagnie!

C’est quoi la procédure 
pour coopérative afin de 
prendre les décisions? 
Est-ce qu’on va voter? 
Où fait-on des comités? 
Ou est-ce qu’on va élire 

un chef?

La vie est trop courte 
pour des réunions de 
neuf heures! Le design 
par comités engendre 
de l’art tiède fait 

produit de microgestion

Le culte de la 
personnalité règne! 

Évidemment, la 
personne la plus 
charismatique va 
prendre charge

On peut prendre des 
décisions structurelles aux 
votes, et les personnages 

avec de l’expertise et 
de l’expérience peuvent 
prendre des décisions 

opérationnelles

Utilisons le 
consensus!

La démocratie répond aux 
besoins de la majorité, mais 
est ce qu’on risque d’oublier 
les personnes marginalisées 

et celles hors normes qui 
ont différents besoins?

C’est vrai Oui
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Jeux Juteux

C’est le 
moment de 
réussir! J’ai déjà 

promis les 
éditeurs

J’ai 
confiance 
en vous

avez-vous 
entendu parler 

du syndicat?

shhh
Peu importe les 

conséquences, 
on doit en finir 
avant la date 

limite

D’abord, notre priorité 
est l’égalité, la 

diversité et l’inclusion, 
il suffit simplement de 
regarder qui sont nos 

stagiaires

Le travail que vous 
fournissez vaut mieux 
que le taux de votre 

rémunération. C’est un 
principe du capitalisme

Shhhh, 
Je ne 

peux pas 
perdre ce 

boulot

Le travail 
vaut la 

peine, les 
amies

En fait, peu m’importe 
les conséquences, faut 

que ça change
Je veux...

Nouveau 
actifs

Réserver 
salle 

numéro 4

Le pipeline 
de rendu

Envoyez-le!
J’aime 

mon 
patron

TOUT LE MONDE 
AU SALLE DE 
CONFÉRENCE 

DEMAIN MATIN 
DÈS 9H00 !
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Conseils aux entreprises pour Bee Recherche sur le financement de Bee

Ton père m’a dit que 
tu as besoin de conseils 

pour une nouvelle 
entreprise?

Je commence ma propre 
coopérative de jeux vidéo, et on 
va créer un jeu vidéo qui va tout 

changer !

Dans cette économie? 
J’avais l’un des meilleurs 

résultats sur STEAM 
cookie clickers pour 

le mois de mai, et j’ai 
atteint à peine mon 

loyer.

Les 
coopératives 
ne sont pas 
viables du 

point de vue 
du marché.

Ils ont besoin 
d’un rendement 
significatif de 

l’investissement

Le financement du 
projet n’est pas 

stable

J’ai des connexions avec 
quelques éditeurs

Je vais 
trouver des 
investisseurs

Avez-vous considéré un 
DAO? Il y a des sous 
dans une blockchain

Mieux encore, un 
abonnement pour les 
vitamines expédiées 
directement grâce 

à l’intelligence 
artificielle?

J’ai un plan

~Éditeurs~
Points positifs: Ils financent des coopératives. On ne va 
pas perdre de sous si le jeu ne fonctionne pas.
Points négatifs: Le financement dépend du projet, c’est 
compétitif, et ils prennent beaucoup du revenue (30%+)

~Des business angels~
Points positifs: Ils ont beaucoup d’argent! Mon père 
connaisse quelques-uns
Points négatifs: Ils vont nous rejeter faute de leur désir 
d’atteindre une croissance exponentielle. Ils n’aiment pas 
les coopératives non plus.

~Des conseils des arts et des lettres~
Points positifs: La liberté d’expression créative.
Points négatifs: C’est compétitif, ça dépend du projet, ils 
préfèrent financer des artistes tout seuls, et il y en a qui 
ne croient pas que les jeux
vidéos sont une forme d’art.

~Le Fonds des médias du Canada~
Points positifs : Grands budgets Points
négatifs : Compétitif, beaucoup de travail administratif, 
difficile d’atteindre pour des nouveaux studios.

~Financement participatif~
Points positifs : c’est les des fans qui finance le projet
Points négatifs: Travail non-rémunéré, beaucoup de pression, 
des bas tôt de succès.

~Prêt bancaire~
Points positifs : Accès à l’argent
Points négatifs : Beaucoup de risque. Cosignataire 
nécessaire.

~Prêt de la banque Papa~
Points positifs : Il n’y a pas de concurrence. Points
négatifs : Il ne va pas dire oui de nouveau

Fonds de financement sociales? Des fonds philanthropiques? 
D’autres sources? (Faut qu’on apprenne davantage.)
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Jay dépassé

Je ne sais 
pas, c’est un 
FEELING

Est-ce qu’on peut 
rencontrer à 

l’heure de dîner?

On peut le garder 
en tant que but à 

moyen terme

Votre 
caméra n’est 
pas allumée

Vous êtes 
trop 

branchée

J’aime ton 
travail, mais 
faut que ça 
brasse plus 
longtemps

Faut qu’on soit 
combatives

J’aime trop ce que vous 
avez fait avec l’ennemie. 
C’est un bon caractère. 
C’est parfait. Je me 

demande,

par contre, si on peut le 
changer pour qu’il n’y ait 

pas d’ennemies

Le soir je rêve de la 
fermeture du monde 

entier. Que le souffle 
s’éteint

Mais le matin je me lève 
et je prends un thé et le 
soleil rentre et il y a 

un ruisseau de lumière au 
brume du matin
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Réunion vélo

Dans une entreprise 
privée qui est détenue 

par des investisseurs, les 
profits sont divisés selon 

les actions

Dans une coopérative, les 
profits sont divisés entre 
les travailleurs, selon un 
système qu’on choisit, nous-
mêmes. Par exemple : par 

quarts de travail

Et si on devine 
malade? Ou 
l’épuisement 

total?

On va 
s’entraider

Infiniment?

Tant qu’on 
a besoin

On va devenir 
assurée, et on 
peut ébaucher 

d’autres employées 
temporaires

Des employées temporaires? 
Alors on va se présenter en 
tant qu’une coopérative, mais 

en réalité est-ce qu’on va 
juste agir en tant que patron 
exploitant, en exploitant des 

employés temporaires?

La réalité est que le financement 
des jeux de vidéo n’est pas stable. 

Parfois il faut avoir des outils 
particuliers. Parfois des employées 

temporaires ne vont même pas 
postuler. On ne peut pas tout 

régler en même temps
Dans une entreprise 

privée qui est détenue 
par des investisseurs, 

les profits sont divisés 
selon les actions

Attends, pourquoi 
c’est une bonne 

chose de créer des 
emplois?

On veut 
travailler 
moins, n’est 

pas?

On va donner 
des employées 

temporaires des 
commissions de 

revenus pour la 
compensation

Je suis à la 
recherche de 

commanditaires

Au moins on est en 
train de créer des 
emplois, n’est pas?
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Réunion de marché

Saviez-vous qu’au 
début Mastercard 

était une 
coopérative?

C’était une 
coopérative de 

producteurs ou tous 
les membres étaient 

des entreprises. 
C’est comme La 

Guilde du jeu vidéo du 
Québec. Ce n’est pas 
une coopérative de 

travailleurs

C’est bizarre qu’une entreprise pourrait appartenir 
à quelqu’un qui n’est pas ceux et celles qui font le 
travail. Pourquoi est-ce que ces personnes sont 

confiées à profiter? Grâce à un héritage privilégié? 
Ou car leurs parcours génétiques lui rendent des 

bourreaux de travail?

Est-ce que les coopératives sont 
seulement conçues pour ceux et 

celles qui peuvent se permettre 
de prendre des risques 

financièrement? Je m’inquiète 
qu’on s’échappe dans nos silos 
pendant que la terre brûle

Peut-être vous allez 
vous sentir mieux si 

vous exprimez toutes 
vos préoccupations en 

même temps?

Je ne sais pas 
si je veux avoir 
la charge d’être 
responsable de 

moi-même

C’est quoi la relation 
entre des coopératives 

et des syndicats 
pour la lutte pour 

la justice des 
travailleurs?

Est-ce qu’on risque 
d’exploiter des gens 
ou de reproduire le 

système?

Je soutiens ma grand-mère. 
Qu’est-ce qui va arriver si 
on ne peut plus payer notre 

loyer?

Pendant combien de temps est-
ce qu’on pourrait travailler 

pour s’entraidant les uns 
les autres? Éventuellement 

l’épuisement des maladies 
s’installe et on ne peut plus 

travailler

Est-ce qu’il y aura 
beaucoup de rendez-

vous sans fin?

C’est qui qui 
ferait les tâches 

administratives? Qui 
lave la vaisselle dans 
la cuisine des punks?
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Jay avec la grand-mère de ZedJeux Jeteux

Grande nouvelle tout le monde! Les études 
montrent que les travailleurs sont plus 
productifs s’ils travaillent que quatre 

journées par semaine. Donc, on va maintenant 
travailler que quatre jours!

Est-ce que 
Zed est ici?

Zed est quand 
même au boulot, 
mais rentrez

On peut 
écouter mon 
nouveau MIX 
et manger 
de la soupe

J’ai des choses à faire. Faut que j’appelle emplois 
Québec pour les prestations d’assurance-emploi, 

mais pour le faire je dois organiser mes documents, 
mais pour organiser mes documents je dois trouver 
mes lunettes, mais j’ai perdu mes lunettes, donc 
je dois me procurer une nouvelle paire, mais je 

n’ai pas les moyens d’acheter une nouvelle paire de 
lunettes, ALORS -

On va manger du Pizza ce soir, 
s’il en a parmi vous qui veulent 

travailler tard! Dites-moi si vous 
êtes végétarien ou si vous mangez 

sans gluten

Parfois ça aide si 
les choses sont plus 

simples. Tiens, j’ai de 
la soupe
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Nos amis persévèrent Bee rend visite au Réseau coop

Quel sont vos secrets? Est-
ce que je t’aime? Est-ce que 
je te déteste? Vous êtes 

une créature mystérieuse en 
métal avec la peau lisse

Notre [PM] est 
000. Et malgré les 

[RPIs] et notre [OKR 
FRAMEWORK] notre 

[MAN] et [DAV] décent..

Ah, c’est un rêve 
devenu réalité!

Vous avez besoin d’un 
plan pour incorporer, 
des règlements, des 
contrats. On a un 

incubateur qui couvre 
tout cela

Où sont vos 
collaboratrices 
actuellement?

Un coop est comme 
toutes les autres 

entreprises: il vous 
faut de l’argent! 

Avez-vous une bonne 
idée pour lancer 
une entreprise?

Iels travaille tous 
le jour, mais iels vont 
me rejoindre. Si je le 

construis, iels arriveront

Vous devez trouver 
des gens avec qui vous 

pouvez communiquez, ceux 
et celles avec qui vous 
pouvez commettre des 

erreurs, des personnes 
en qui vous avez 

confiance

Alors, vous 
aidez avec 

la création 
des coops? 

C’est quoi le 
désavantage?

Il n’y pas de 
désavantage!

D’accord, c’est un 
service volontaire 
pour des adultes 

consentants

Mon père m’a 
convaincu de me 

présenter
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Jeux Jeteux

quelqu’un m’a dit la rumeur 
que vous jaser de former 

un syndicatcollaboratrices 
actuellement?

Nous sommes une famille ici. On 
y travaille seulement quatre 

journées par semaine. Je vous ai 
donné de la pizza

Si vous avez besoin de quoi que 
ce soit, vous pouvez me demandez 
directement. Qu’est ce que vous 

avez besoin?

Travaille 
à distance Conge 

payé pour 
l’épuisement

Plus de liberté 
créative

Conge 
payee

Des services 
de garde

La tolérance 
zéro pour le 
harcèlement

Rémunération 
plus élevée 
pour QA

Un plan précis 
et professionnel 

pour l’avenir
Que le 

crunch soit 
interdit

Quatre 
semaines 

de vacances 
minimum!

Des 
chats au 
bureau

La transparence 
des salaires

Thérapie 
hormonale

Du soutien 
pour TDAH

Augmentation 
de salaire

On ne veut 
plus de blagues 

racistes

Une vraie 
diversité au sein 

de l’équipe et dans 
le leadership, et 
non une diversité 

symbolique

Un budget pour 
le développement 

professionnel

Journées 
maladie 
illimités

Congé maladie 
rémunéré

Un assurance 
maladie qui covert 
la santé mentale

Land Back

Congé mensuelle 
pour la 

menstruation

Licencié 
creepy 
Mike

Faut que vous 
démissionnez et 
que vous cédez 
la compagnie au 

complet
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Une promenade L’opportunité de Jay

Tout ira bien

Tu viens de dire 
qu’on est dans 

la marde

Est-ce ce que 
je peux y 

penser et je 
vous reviens?

Um

Dites-lui 
NON

C’est un plaisir de vous rencontrer! On a 
besoin de votre implication pour réaliser un 
jeux vidéo avec le thème de l’anxiété autour 
de la crise climatique. On a un budget énorme 
et vous pouvez travailler sans contraintes 

par rapport à la créativité.
La date limite est d’ici 90 jours. 

Qu’en pensez vous?
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Jay demande de l’aide à Zed

Est-ce que je peux 
rester ici? Je ne 

veux pas être toute 
seule

Je sais j’ai 
tort

Mais je ne 
sais pas quoi 

faire

Tout le monde m’a dit 
que si je travaille 

fort et si j’ai étudié 
à l’université on va 
tous recevoir des 
bonnes boulots et 

tout ira bien

J’ai travaillé toute ma vie : la 
cueillette des fraises, les tournées de 

journaux, la vaisselle, la cuisine, service, 
vente au détail, travail de bureau, 
conseil, directeur. J’ai tout fait

Et personne ne m’a dit à quel point ça allait 
être grave. J’aurais pu le savoir en regardant 
le visage épuisé de ma le visage épuisé de ma mère 

lorsqu’elle rentrait du travail et qu’elle 
quittait ses vêtements de travail

Je sais que ça ne marche pas, mais au moins le 
freelance me permet de travailler à mon rythme, 
de rester libre de choisir, de travailler sur des 

choses qui me font vivre

J’aime danser sur le fil du 
rasoir, tourner sur la lame 

tranchante

 Tu danse sur le fil du 
rasoir, et le bord continue 
de plus en plus mince. Vas-
tu danser jusqu’à danser 
jusqu’à ce que tu tombes ?

Cela n’a pas 
d’importance. Les gens 

comme moi finissent 
toujours par tomber

Le travail est atomisé, de plus en plus 
petit de plus en plus petit. Cela a commencé 
avec ford et les travailleurs devenant les 
rouages d’une chaîne de montage, c’est de 

pire en pire, ils nous veulent sur appel nous 
sommes remplaçables, jetables !

Bientôt, nous serons tous des micro-
contractants, embauchés juste à temps, 
à la minute ou à la la seconde. Tout le 
système est est construit autour de 

l’exploitation, de la mise au rebut de nous 
jeter, puis de passer à autre chose
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Patrons bizarres

Mon boss est bizarre. Ce 
qui est le plus difficile 

n’est pas le travail mais 
c’est mon patron

Je déteste mon patron 
d’une manière que je ne 
veux jamais te détester

Je ne veux pas 
avoir un boss et je 
ne veux pas être 
patron et je ne 
veux pas le faire 

toute seule

J’ai eu des mauvaises 
expériences avec trois 

différents boss

Un fois, mon boss m’a XXX, 
et un autre m’a XXX, et un 

autre XXX XXX XXX

Je le 
déteste

Je le 
déteste

Est-ce que 
vous voulez 
monter?
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Tous les bruits nous empêchent 
d’imaginer un autre monde. 

Nous faisons la conception des 
univers,

mais pourquoi on ne peut pas 
imaginer un monde dont on veut 

vivre

J’ai presque un 
argumentaire pour 
nos investisseurs

et je n’ai 
pas de filet 
de sécurité

Tout se conduit 
mais tout semble 

impossible

Je ne veux pas de 
marcher en vitesse 

dans la vie

Je ne veux pas jeter 
un regard sur ma 
vie et savoir que 

j’aurais pu se battre 
pour quelque chose de 

significatif

AAAAAAAHHHHHHHHHHH
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Jeux Jeteux

Double-cliquez 
sur l’icône 

pour atteindre 
l’étoile du 

Nord!

Es-tu dispo pour 
jaser?

Attends, pas 
maintenant, je 

reviendrai sous peu

J’aide le monde à 
vivre leurs rêves de 
créer des jeux vidéo

Moi, je ne suis 
pas l’ennemi. Tu 

n’aimerais pas mon 
job. Est-ce que tu 

veux le faire?

Non

Est-ce que tu 
veux ton job?

Je ne te reproche 
pas la tentative de 
former un syndicat. 
On est des amies, 

n’est pas?

Bref, je fais 
de mon mieux. Je 
ne veux pas que 

personne ne perd 
leur job

ok

Oui

um
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L’argumentaire de Bee

Merci d’avoir me rencontrez ici. Notre jeu, 
Cosmic Cats Cradle contient des CYBERCATS 
qui réorganise des constellations pour changer 

l’avenir de l’humanité avec un fil qui déroule pour 
nous montrer comment on est tous reliés. Notre 

coopérative comprend un développeur professionnel, 
une artiste pigiste avec 15 ans d’expérience, et 
moi-même, et j’ai gagné plusieurs prix pour le 

design des jeux vidéo

Même si vous n’étiez pas une coopérative, la 
plupart des compagnies indépendantes sont 
constamment sur le bord de la rupture. Le 

petit secret, c’est que la raison pour laquelle 
les enfants chéris de l’industrie de jeux vidéo 
survivent est grâce à la richesse familiale et 

à l’aide des compagnies multinationales

Peu importe, j’ai 
plus de temps. Bonne 

chance avec ta 
commune, ou quoi que 

ce soit

Les ordis sont 
interdits après 

18h

Bref, c’est une bonne idée, ce jeu 
ici. Et j’aime le talent. Cependant, 
pour y investir, il y a beaucoup de 
facteurs de risque. Écoutez, j’ai 

promis à ton père que je vais venir 
te rencontrer, mais c’est la FOLIE 
d’investir dans des coopératives. Je 
cherche un rendement élevé, au moins 

autour de, genre 10%!

Est-ce que vous pouvez l’adapter? Bien-sûr 
avec l’aide de l’intelligence artificielle et 
la manipulation sociale de vos travailleurs 
fournis par une chaîne de blocs. Voilà, cela 

pourrait mériter un investissement
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Moment d’intimité de Zed Moment d’intimité de Jay

Et si, on 
atteigne 

nos 
objectifs?

J’ai confiance absolue dans me ami.e.s. Et c’est 
réciproque. Si je m’épuise, j’aimerais mieux le 

faire en réalisant nos rêves au lieu de faire la 
vaisselle clandestinement sur un Zoom

Merci pour 
l’offre, mais je 
dois refuser le 

poste

Enfin!!!
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Glace pour Bee et Papa

Papa, j’ai 
besoin des 

sous

Quelle 
surprise

Je peux le faire. J’ai un plan. Les 
investisseurs veulent des taux de 
rendements excessifs. Après 5 ans,

90% des coopératives sont quand mêmes 
actives, mais seulement 3% à 5% des 

entreprises connaitre un

succès après 5 ans. On a besoin 
seulement un coup de pouce pour y 

arriver

J’ai besoin ton 
soutien, Papa. Est-ce 
que tu peux m’aider?

Ceci est un prêt. J’attendre que cela 
soit remboursé avec de l’intérêt. Il 
va falloir que tu m’envoies un plan 

d’affaires solide. Je dois rencontrer les 
co-fondatrices et tu dois travailler avec 

l’aide du Réseau COOP

D’accord
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Jeux Jeteux

Quel qu’un m’a dit 
qu’on va recevoir 

une augmentation de 
salaire de 2 %!

C’est inférieur 
du taux de 
l’inflation

Je parle pour moi-même, 
mais je suis en colère. 

L’anxiété et la dépression 
règnent et c’est ça la vie

Mais ce ne sont pas nos salaires de 
marde qui me gosse. Ce n’est pas le 
fait qu’il faut se dépêcher. Ce n’est 

pas le fait qu’il faut travailler vite 
pour produire des jeux induisant une 
dépendance. Ce n’est pas Mike qui me 

gosse, malgré le fait qu’il est affreux, 
mais il continue de recevoir des 

promotions

Je veux plus que de l’argent. Je veux plus d’une semaine 
de quatre journées. Je veux que ça soit impossible pour 

quelqu’un de nous contrôler. On mérite mieux que de 
survivre à peine deux semaines avant de recevoir la 
prochaine paie. Je veux qu’on déracine le système

Faut que la majorité parmi nous 
signent des cartes d’adhésion 

syndicale

On mérite mieux. 
On est plus fort 

ensemble!

Grande nouvelle! Une autre 
compagnie nous a acquis la 

totalité de notre compagnie. 
On est maintenant possédé 

par Boobysaft. On va 
restructurer nos équipes. 

Vous n’avez rien à craindre 
si vous êtes un travailleuse 

dévouée. Je crois que c’est une 
situation avantageuse pour 

tout le monde !

On peut 
recommencer avec 

Boobysaft, Je 
connais du monde 

là-bas

Lâche pas! 
N’abandonne 

jamais
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Bee ne comprend pas. Ils ont une 
piscine d’eau salée à Westmount et 
un majordome pour chiens qui sert 
des Negronis. Ils n’ont jamais dû 
s’en occuper de rien dans la vie

Merci pour le prix. 
Quand j’ai commencé 

le COOP je savais que 
j’avais dû abandonner 
la justice sociale pour 
pouvoir exploiter les 

travailleurs !

C’est nécessaire que la 
peur agisse en tant que 

guide dans la vie
Je peux faire 
le co-op et le 

syndicat

Parfois, je m’imagine que je 
subisse un accident en vélo. Au 
moins cela me permettra de 

me reposer

T’es où???!!!!

Mais si on va subir des 
accidents, faisons-les 

en s’heurtent dans les 
étoiles



. 60 .   . 61 .   

Et si cela nuisait à 
notre amitié? C’ est la 
famille que j’ai choisie. 
Est-ce que je peux les 

perdre? Est-ce que 
je peux me procurer 
la thérapie pour le 

studio?

Pour nous, je peux 
prendre ce risque. 
Je peux commencer 

doucement, le vendredi et 
les weekends

Un rêve est un genre 
de voyage. Un rêve peut 

réinventer le monde
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Alors, 
faisons-

le?

Faisons le 
ensemble ou 
pas du tout



À propos : cette bande dessinée accompagne un livre blanc 
qui s’appuie sur 88 interviews et réponses à des enquêtes 
menées auprès de membres de coopératives de travailleurs, 
de développeurs de jeux en train de créer une coopérative de 
travailleurs, de studios de jeux traditionnels qui respectent 
explicitement les valeurs coopératives, d’organisateurs de 
syndicats de jeux, d’experts du travail dans l’industrie et de 
développeurs qui ont une vision unique du travail. Il regorge 
de données croustillantes, de graphiques compréhensibles et de 
citations franches. Téléchargez-le gratuitement ici : https://
gameartsinternational.network/CTR. Pour distribuer des 
exemplaires gratuits de cette bande dessinée dans votre 
communauté, contactez-nous à l’adresse suivante info@
gameartsinternational.network 
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